
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 معاونت برنامه ریزی آموزشی و توانبخشی
2042 - 2041تحصیلی سال   

 دستورالعمل آموزش معلمان 
 با مهارتهای چندگانه
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 مقدمه 

 
ارتقا سطح دانش و مهارت كاركنان يكي از مولفه هاي اساسي جهت توسعه سازماني مي باشد. بر همين   

هاي مورد نياز كاركنان خود را پيش بيني و اجرا اساس هر سازمان موظف است به طور سالانه آموزش و مهارت

-اي كاركنان خود ميهاي حرفهآوري اطلاعات و مهارتروزبه به ر اولين قدم اقدامنده ديادگيرهاي مان نمايد. ساز

زامات مهارتي و آموزشي الهايي كه پيش شرط آن دريافت جهت اجراي ساير برنامه د تا بتواند بستري مناسبننماي

 د.نرا به انجام رسان، مي باشد

ريــس، تقويت مديريت يادگيري و سواد پژوهشي، هاي تخصصي و عمومي تد هــا، توانايي افزايش مهارت    

هاي مقابله با  با مهارت انهاي آموزشي متناسب با نياز آينده، نوآوري علمي و آشناســازي فراگير سلابرگزاري ك

با  آموزان دانشحضور به  با توجه. استوتربيت  هاي پيدا و پنهان نظام تعليم هاي نوظهور، از ضرورت چالش

سوي  مناسب از و روش هاي برقراري ارتباط  هاآموزشبه دريافت  آنانيازدر مدارس ويژه و نمتعدد معلوليت هاي 

رشد بازنشستگي نيروي انساني، آموزش معلمان با مهارت بهص در اين حوزه و هم چنين روند رومعلمان متخص

جبران كمبود نيروي ور هاي راهبردي به منظاعمال سياستدر اين آموزش ها كه  ضروري است هاي چندگانه

 لازم است. كاربردي هاي آموزش متخصص و تجهيز ايشان به
 

 اهداف

 گانه هاي چندبا مهارتتأمين نيروهاي متخصص  -
با ن با آسيب بينايي، آبا دانش اموز و آموزش در زمينه برقراري ارتباط افزايش اطلاعات تخصصي فراگيران -

 آموزان با كم تواني ذهني دانش و  طيف اتيسماختلال شنوايي و آسيب 
 هاي روان شناختي دانش اموزان با آسيب بينايي، شنوايي و طيف اتيسمآشنايي با ويژگي -

 :شرایط فراگیران

 مدرک كارشناسي و بالاتر داشتن -
 سال 55كمتر از سال و  5بيشتر از  داشتن سابقه -
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 شرایط مدرسین:

 وضوعات گروه هاي هدفداشتن دانش، اطلاعات و مهارت لازم درخصوص م -
 داشتن مدرک تحصيلي حداقل كارشناسي ارشد -
 سال در گروه هدف 5داشتن سابقه تخصصي به مدت حداقل  -
 هاي ضمن خدمت استان و دانشگاه هاها و دورهسابقه تدريس در كارگاه -

 بلامانع بودن دعوت از نيروهاي بازنشسته واجد شرايط به عنوان مدرس -

 وزش و پرورش استثنایی استانوظایف اداره آم

 برنامه ريزي جهت برگزاري كارگاه هاي آموزشي به صورت استاني -1

 (دو هفته پس از ابلاغ دستورالعملبه سازمان )تا  آنانمعرفي و  نفر 3تشكيل كارگروه اجرايي حداكثر  -5

 (یدرصد معلمان دانش آموزان با کم توانی ذهن 01) شناسايي فراگيران براساس برش استاني  -3

به سازمان آموزش و پرورش  و تقويم اجرايي يوست(پمشخصات فراگيران و مدرسين) پ تكميل كاربرگ -4

 (پيش از برگزاري كارگاه)تا دو هفته استثنايي 

با توجه به واكسيناسيون كامل  با اولویت حضوریايجاد تمهيدات لازم جهت برگزاري كارگاه ها و آزمون نهايي  -5

 وتكل هاي بهداشتيو رعايت پر فراگيران، شرايط فاصله گذاري

 امكان پذیر می باشد ولی اولویت ندارد. برگزاری کارگاه ها به صورت مجازی  : 0تبصره 

ي ها كلاسافزار/ سامانه مناسب جهت برگزاريانتخاب نرم  ،افيايي استان، پراكندگي فراگيرانشرايط جغر)براساس 

 ( و  استان هاي داراي مدرس مهمان غير حضوري

 بلامانع است.سال قبل  مورد تایید تفاده از مدرسین و محتوایاس:  2تبصره 

  ذكر شدهبراساس شرايط معرفي مدرسين جديد  -6

در صورت عدم ارسال فهرست اسامی فرگیران و مدرسین به سازمان کارگاه های برگزار  : 0تبصره 

 شده وجاهت قانونی نخواهند داشت
 داره آموزش و پرورش استثنايي استان مي باشد.مسئوليت شناسايي و انتخاب  مدرسين بر عهده ا* 

  قبل از برگزاري كارگاهي مدرس مهمان در استان هاي فاقد مدرس ارسال درخواست به سازمان جهت معرف -7
دعوت از مدرسين ديگر استانها درصورت عدم تامين مدرسين مجرب و متخصص در استان، با تاييد و  -8

 و ارسال درخواست هماهنگي سازمان
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و معلمان در ادارات آموزش و پرورش استثنايي/ مدارس استثنايي  مدرسينتمهيدات لازم به منظور حضور  ايجاد -9

 هاجهت برگزاري كارگاه
  به منظور بهره برداري از نرم افزار/ سامانه آموزش مجازي مدرسينايجاد تمهيدات لازم جهت آموزش  -11
 كلاس در هر جلسهنظارت بر حضور و غياب فراگيران در طول زمان برگزاري  -11
 نظارت و ارزيابي عملكرد مدرسين -15
 نظارت بر برگزاري ارزيابي نهايي از فراگيران  -13
 صدور گواهي حضور فراگيران -14
 ها پس از پايان هر كارگاه به سازمان آموزش و پرورش استثنايي كشورارسال گزارش جامع از برگزاري كارگاه -15
ادارات آموزش و پرورش  ها برعهده روسا/ معاونينكارگاه مسئوليت نظارت برحسن اجراي فرايند برگزاري **

 استثنايي استان مي باشد.
 

 شرایط اجرا:

سرفصل  0جدول شماره) موضوعاتبر اساس ساعت  31برگزاري دوره هاي آموزشي استاني به مدت  -1

 ساعت 151در مجموع  هاي آموزشي برگزاري كارگاه ها (
استان بر اساس سرفصل سطح اطلاعات فراگيران توسط مدرسانتدوين محتوا با توجه به نياز، دانش و  -5

 يهاي ارسال

 مطابق با برش استاني تعيين شده از سوي سازمانبه صورت حضوري  برگزاري كارگاه  -3
 نکته: 

 برعهده سازمان مي باشد. صدور ابلاغ، حق الزحمه مدرسان و كارگروه اجرايي* 

ها طبق رگاهالزحمه از سوي سازمان منوط به اجراي دقيق كاق** بديهي است هرگونه صدور ابلاغ و تخصيص ح

 كارشناسان مربوط در سازمان مي باشد.و نظر  زمان بندي تعيين شده ،مندرجات دستورالعمل

، در صورت ن برگزاري سريعتر كارگاه هاامكا ،* با توجه به تجربه استاني سال قبل و تمايل برخي استان ها

 امكان پذير است. هماهنگی کتبی با سازمان

 * اتمام كارگاه ها تا پايان دي ماه الزامي است.

 بوده و قابل تمديد نمي باشد. حداکثر هفته دوم بهمن* زمان ارسال گزارش پاياني 
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 باشد: ذیل می توسط افراد طبق جدول،  گی ، نظارت و پاسخگویی به سوالاتانجام هماهن* 

 

"های چندگانه آموزش معلمان با مهارت "سازمانی  کارگروه  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 داخلی کارشناس تخصصی گروه

 0060 خانم انصاری آسیب شنوایی

 0011 خانم نگهبان آسیب بینایی

 0111 خانم  رضایی اختلال طیف اتیسم

 0106 خانم آخوندی ریاضی کارکردی

 0211 خانم رشنو هماهنگی

 ستادی -عوامل اجرایی 

 خانم تمیمی

 خانم جواهریان

 خانم مظلومی

 مودیخانم مح



 

5 

 هاگاهبرگزاری کار سر فصل های آموزشی : 1جدول شماره 

 ساعت سرفصل های عملی ساعت سرفصل نظری گروه

ی
وای

شن
ب 

سی
 آ

با
 

معرفي  ويژگي هاي گفتاري و زباني نوآموزان  و دانش آموزان با  -

 آسيب شنوايي

اط كلي معرفي انواع رويكردهاي ارتباطي ) شفاهي، دستي، ارتب -

 و...(

 معرفي وسايل شنيداري) سمعک، كاشت حلزون و...( -

 آشنايي با مباني تربيت شنيداري -

 آشنايي با اديوگرام و انواع آن -

01 

تفاوتهاي فردي -تكنيک ها و روش هاي مداخله با توجه به  -

 در امر آموزش ويژه نوآموزان و دانش آموزان با آسيب شنوايي

 آموزاندبستاني به نوشپي هايمهارت آموزش -

 آن آموزش شيوه هاي و خواندن آموزش -

 آن آموزش شيوه هاي و نوشتن آموزش -

01 

 آموزش زبان اشاره
01 

ی
نای

 بی
ب

سی
 آ

با
 

 مباحث نظری آموزش خط بریل  -الف

 تعريف و طبقه بندي اختلالات بينايي -

 بيناتعريف نابينا و كم -

 اد با آسيب بيناييويژگيهاي رواني و رفتاري افر -

 تربيت و تقويت حواس ) شنوايي،حركتي لمسي و.....(

 بيناآموزان نابينا و كمآموزش دانش -

 برنامه آموزش پيش از دبستان -

 اهميت يادگيري چند حسي -

8 

 آموزش خط بريل ) مقدمات تربيت حواس( -

 فارسي) خواندن و نوشتن( -

 رياضي و حساب افزار -

02 

 یابی و حرکتب: جهت -

 تعاريف مفهوم جهت يابي و حركت -

 هاي آموزشروش - -

 هاي حفاظتيمهارت - -

سازي شده براي افراد داراي آسيب بينايي با هاي مناسبمهارت - -

 هاي مضاعفمعلوليت

 روش حركت پيش از عصا - -

 كاركردهاي عصاي سفيد - -

 برنامه ي درسي جهت يابي و حركت - -

1 

 بي با عصاتمرين  عملي رديا -

 ايهاي مورب و ضربهروش -

 مشاهده و كار عملي در زمينه جهت يابي و حركت -

 راهبردهاي آموزشي و فناوريهاي در دسترس -
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ل 
لا

خت
ا ا

ب

سم
اتی

ف 
طی

 

آشنايي با دانش آموز با اختلال طيف اتيسم بر اساس ويرايش پنجم  - -

 (DSM5راهنماي تشخيصي و آماري اختلالات رواني )

 نايي با ويژگي ها و علائمآش - -

  آشنايي با روش ها و مداخلات  /   تعامل - -

01 

 ABA 01تحليل رفتار كاربردي 

 (TEACCH)برنامه ساخت دار 
01 

ی
هن

 ذ
ی

وان
م ت

 ک
با

 

 
 عرضي-اي و طوليهاي درسي به صورت پايهتحليل محتواي كتاب -

علمان، هاي حرفه اي متحليل راهنماي معلم ) اهداف، اصول، صلاحيت -

 هاي تدريس و ...(ارزشيابي، روش

01 
موزان آدر گروه دانش ياضير آموزش فعال شيوه هاي -

 يتوان ذهنكم

 حل مسئله يراهبردها -

موضوعات و مفاهيم رياضي در  يكاربرد يراهبردهاارائه  -

 زندگي دانش آموزان كم توان ذهني

زمان و آموزش رياضي از قبيل؛  يازهاين شيآموزش پ -

 و ... يرياندازه گوقت، پول، 

 استفاده از ابزار در آموزش رياضي -

 

01 

 يكاركرد اتياضيو ر اتياضير فيتعر -

 يكاركرد اتياضير تيو اهم ضرورت -

 يكاركرد اتياضيآموزش ر يو مبان اصول -

 اتياضير ميو مفاه يرابطه سن عقل -

 و آموزش ياضيواژگان ر ه،يپا ميمفاه -

 مفهوم عدد يذهن يربناهايشناخت و ز رشد -

 يليمختلف تحص يدر دوره ها يكاركرد اتياضيآموزش ر يولفه هام -

 حل مساله يشناخت يمبان -

 ياضير ميدر مفاه يآموزش يها يكج فهم -

1 
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 منابع تدوین محتوا: 2جدول شماره 

 منابع گروه

با 
ی

وای
شن

ب 
سی

آ
 

معلم تربيت شنيداري نوآموزان و دانش آموزان با آسيب شنوايي  راهنمايو جزوه راهنماي معلم تسهيل در گفتار بروشورهاي گروه آسيب ديده شنوايي ،  -1

 پايگاه اطلاع رساني سازمان آموزش و پرورش استثنايي كشورمندرج در 

 كتاب كودک ناشنوا مقدمه اي بر ارزيابي و توانبخشي نويسندگان: دكتر سعيد حسن زاده،فاطمه نيک خو -5

 ي و همكارانقپديدآورندگان: دكتر روشنک وام تاب مداخله ي زودهنگام در آسيب شنوايي ك -3

 توانبخشي خردسالان ناشنوا نويسنده: سعيد حسن زاده، فاطمه نيكخو -4

 كتاب گفتار در كودک كم شنوا ترجمه خانم طاهباز -5

 سازمان آموزش و پرورش استثناييرساني پايگاه اطلاع بخش اول )كليات( كتاب راهنماي معلم زبان اموزي، جمله سازي و نگارش دوره ابتدايي مندرج در  -6

 ب فارسي اول دبستان به زبان اشارهدرس افزار آموزش واژگان كتا -7

 نرم افزار فرهنگ واژگان به زبان اشاره. -8

با 
ی

نای
 بی

ب
سی

آ
 

و راهنماي معلم آموزش و  آموزان ديرنابيناانشالعمل آموزش بريل به دردستو، راهنماي معلم كتابچه بريل ، دبستان دفترچه ارزشيابي توصيفي نوآموزان پيش -1

 گروه با آسيب بينايي(محتواي آموزشي )پايگاه اطلاع رساني سازمان آموزش و پرورش استثنايي كشور بخش  ارزيابي جهت يابي و حركت

 گروه با آسيب بينايي(شي بخش محتواي آموزمجموعه علائم خط بريل )پايگاه اطلاع رساني سازمان آموزش و پرورش استثنايي كشور  -5

 كتاب نخستين گام. تاليف آقاي نامني -3

 نياريني، ترجمه سازمند و طباطبايي –رشد و تقويت مهارتهاي ادراكي و حركتي در كودكان. تاليف ورنر  -4

 رف كريمي، ناشر: دانشگاه علوم بهزيستي تاليف و ترجمه دكتر اش "آموزان با آسيب بينايي )نظر و عمل(برنامه درسي جهت يابي و حركت دانش"كتاب  -5

 انتشارات سازمان آموزش و پرورش استثنايي كشور  "يابي حركت و جهت "كتاب -6

 مولف: ميلاني و نامني –تحول رواني، آموزش و توانبخشي نابيناييان  -7

 "مقدمات آموزش خط بريل "آموزشيفيلم  -8

ل 
لا

خت
ا ا

ب
سم

تی
ف ا

طی
 

 نويسنده: دكتر سيد علي صمدي       كودكان داراي اُتيسم-1

 نويسنده: سعيد رضايي                   كتاب اختلال اتيسم: تبيين، ارزيابي، تشخيص و درمان-5

 نويسنده: دكتر سيد علي صمدي          كودكان داراي اتيسم راهنماي آموزش براي والدين و مربيان  -3

 (DSM5ني نسخه پنجم )هاي رواراهنماي تشخيصي و آماري اختلال-4

 سازمان آموزش و پرورش استثنايي كشورپايگاه اطلاع رساني آموزش گام به گام دانش آموزان با اختلال طيف اتيسم بارگذاري شده در -5

منزل، آشنايي با اتيسم جلدي راهنمايي براي والدين كودكان با اختلال طيف اتيسم )رفتن به آرايشگاه، رفتن به مطب پزشک،عوض كردن  5سري كتاب هاي -6

    و نحوه برخورد با چالش هاي رفتاري رايج در كودكان با اختلال طيف اتيسم( سازمان آموزش و پرورش استثنايي كشور

ی
هن

 ذ
ی

وان
م ت

ا ک
ب

 

 

 http://csdeo.irو پرورش استثنايي  بارگذاري شده در سايت سازمان آموزش هاي اول تا ششم()پايه ذهني با نيازهاي ويژه آموزاندانش رياضيهاي درسي كتاب -1

 http://csdeo.irبارگذاري شده در سايت سازمان آموزش و پرورش استثنايي  (ذهني نيازهاي ويژهآموزان با  دانش) اول دبستان  رياضي )راهنماي تدريس( معلم كتاب -5

 http://csdeo.irپرورش استثنايي درسايت سازمان آموزش و بارگذاري شده ژه ذهني(ا نيازهاي ويبآموزان )دانش چهارمرياضي پايه دوم تا تدريس(راهنماي ) معلم كتاب -3
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